
 

Ausschreibung Ausbildungsplatz 

 

Wenn´s mal bei uns nicht so läuft / 
abläuft…. dann brauchen wir dich! 

Du suchst eine abwechslungsreiche Berufsausbildung, krisensicher, mit geregelten 

Arbeitszeiten und einer ansprechenden Zukunftsperspektive? 

Dann bewirb dich zum Ausbildungsstart am 01.08.2024 bei uns als  

 

Auszubildender zum Umwelttechnologen für 
Abwasserbewirtschaftung 

(ehem. Fachkraft für Abwassertechnik) 

(m, w, d). 

 

Die Abwasserbeseitigung Weißenfels - AöR ist ein selbständiges Unternehmen der Stadt 

Weißenfels als Anstaltsträger in der Rechtsform einer Anstalt des öffentlichen Rechts 

(Kommunalunternehmen). Sie führt die Abwasserentsorgung (Schmutz- und 

Niederschlagswasserentsorgung) für ca. 37.500 Einwohner durch. Das gesamte Kanalnetz, 

einschließlich der Abwasseranschlussleitungen, hat derzeit eine Länge von 214 km. Zur 

technischen Infrastruktur gehören weiterhin 15 Pumpstationen, 4 Regenrückhaltebecken und 5 

Regenüberlaufbecken. Im Entsorgungsgebiet befinden sich Abwasserkanäle, welche im 

Trennsystem und im Mischsystem betrieben werden. Das Entsorgungsgebiet umfasst das 

Gebiet der Stadt Weißenfels. Die zentrale Kläranlage wurde 2015 auf eine Kapazität von 

125.000 EW ausgebaut. 

 

Das wären deine künftigen Aufgabengebiete: 

 Begehung und Wartung des Kanalnetzes einschließlich Pumpwerken, Regenrückhalte- und 

Regenüberlaufbecken 

 Durchführung von Kanalinspektionen mit Kanalkamera 

 Probeentnahmen und Mengenmessungen 

 Überwachung und Steuerung der technischen Anlagen der Kläranlage einschl. Wartungs- und 

Reparaturarbeiten 

 Beseitigung von Störungen 



 

Weitere Informationen zur Ausbildung: 

 Dauer der Ausbildung: 3 Jahre 

 Lernort Theorie: Berufsschulzentrum „August von Parseval“ in Bitterfeld-Wolfen 

(Blockbeschulung) 

 Lernort Theorie/Praxis: Bildungszentrum Wolfen-Bitterfeld e.V. 

 Lernort Praxis: Kläranlage und Kanalnetz in Weißenfels 

 Unterbringung im Jugendwohnheim in Bitterfeld-Wolfen 

 

Folgende persönliche Voraussetzungen werden erwartet:  

 mindestens einen Realschulabschluss 

 geeignete Leistungen in den Fächern Mathe, Chemie, Biologie und Deutsch 

 

Wir bieten: 

 einen vielseitigen und abwechslungsreichen Beruf mit naturwissenschaftlichen Inhalten und 

auch den Umgang mit elektrischen Maschinen und Anlagen 

 attraktive Ausbildungsvergütung nach TVAöD 

 betriebliche Altersvorsorge 

 vermögenswirksame Leistungen 

 Übernahme der Kosten für Berufsschule und Wohnheim 

 

Deine Bewerbungsunterlagen sollten enthalten: 

 Anschreiben (u.a. warum du diesen Beruf lernen möchtest) 

 Tabellarischer Lebenslauf (persönliche Daten, Namen der Erziehungsberechtigten, schulischer 

Werdegang, angestrebter Abschluss, bei lfd. Schulausbildung: Zeugnis 9. Klasse o.ä., ggf. 

Abschlusszeugnis, Praktika, Hobbys) 

 

Diese Bewerbungsunterlagen schickst du bitte so schnell wie möglich in einem verschlossenen 

Umschlag an: 

Abwasserbeseitigung Weißenfels – AöR 

Vorstand - Herrn Pöschmann 

Stichwort „Azubi“ 

Markt 5 

06667 Weißenfels 

Bewerbungen per E-Mail sind zugelassen oder lade diese hier hoch (HINWEIS: Dokument als Anhang 

in einer .pdf-Datei). 

 

Kosten im Zusammenhang mit einer Bewerbung bzw. einem Vorstellungsgespräch werden nicht 

erstattet. Bewerbungsunterlagen, welche einen frankierten Rückumschlag beinhalten, werden dem 

Bewerber zurück gesendet. Die verbleibenden Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des 

Verfahrens 3 Monate aufbewahrt, danach erfolgt eine unaufgeforderte Vernichtung postalisch 

eingesendeter Unterlagen bzw. die Löschung der personenbezogenen Daten. 



Beachte bitte die Hinweise zur Datenverarbeitung nach Art. 13 DSGVO, welche du auf unserer 

Homepage unter  

https://www.abwasser-wsf.de/datei/anzeigen/id/3719,1173/info_dv_bewerber.pdf  

einsehen kannst. 

 

Für Rückfragen kannst du gern Frau Vogler (03443-3374527) oder Frau Veit (03443-3374510) 

telefonisch oder per E-Mail info@abwasser-wsf.de kontaktieren.  

https://www.abwasser-wsf.de/datei/anzeigen/id/3719,1173/info_dv_bewerber.pdf

